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In Duisburg erzielt die AfD Rekorde, wahrend die
Stahlindustrie tausende Stellen streicht. Osteuropaer
werden als Arbeitskrifte gebraucht — und enden als
Stindenbocke. Von Lena Fiedler

Bei Thyssenkrupp in Duisburg brodelt der Stahl - doch
in der Stadt fehlt es an Geld far eine Hausnummer.
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Ein grauer Vormittag in Duis-
burg-Hochfeld. In einem Park
neben der Schnellstrale, ge-
gentiber der Poco Domine,

steht eine Gruppe junger Man-

ner. Der eine fiihrt einen Dobermann an der
Leine. Der andere lasst einen Joint rumgehen.
Selbst fiir das Ruhrgebiet ist dieser Park trost-
los. »Ich habe doppelt AfD gewahlte, sagt der
junge Mann mit dem Joint. Er ist 26 Jahre alt
und will seinen Namen nicht verraten. Wegen
der Polizei.»Verstehst schon.« Obwohl er selbst
2014 aus Syrien nach Deutscﬁland kam, geht
ihm die »unkontrollierte« Einwanderung ge-
gen den Strich. Besonders die Bulgaren und
Ruminen, die seit 2014 vermehrt nach Du!s-
burg ziehen, sicht er als P“roblem. Aucl} sein
Kollege wiirde, wenn er konnte, AfD wihlen,
wegen der hohen Energiepreise. 24}0 Euro zah-
le er pro Monat. Was ihnerll in Duisburg gefal-
le? »Nix«, sagt der Mann mit dem Dobermann.
Die anderen stimmen ein. »Ellbqgengesell-
schaft ist das hiere, sagt def Afl?-Wahl.er. .
Mit ihrem Frust sind die Manner |n'Du15-
burg nichtallein. Mit ihrL’“r Wahlentscheidung
auch nicht. In Bezirken wie Hochfeld. Marxloh
oder Neumiihl holte die AfD bei _dcr Bundes-
tagswahl Spitzcncrge‘bmsse von bis zu 36 Pro-
zent und schrammte im Norden der SmdF nur
I%.urscharfan einem Dnrektmandat Yorbcn, D@
rechten Wal1lergcbn_is§e sind ﬂuch die Folge ci-
es langen wirtschaftlichen Absptgs c'lcr ch!-
o Denn Deutschlands ehemaligem industri-
:lIIZn Kraftort gehen die Jobs aus. %018 Schl()s.s
die letzte Zeche in Bonrnpl und jetzt schwa-
helt auch die Stahlindustrie: ThyssenKrupp
‘, ndigte an, in Duisburg tausende Stellen ab-
tg;‘:’r:blu wollen. Ein Ausﬂug‘n.n h 1Duishurg
zeigt auf engstem Raum all jene Probleme,

deren Losungen fur ganz Deutschland ent-
scheidend sind. Ganz unten kimpfen sie alle
gegeneinander, anstatt sich gemeinsam fiir Ver-
besserungen einzusetzen — und die Politik be-
feuert diesen Kampf, statt entgegenzusteuern.

Die Krise in der Stahlindustrie

Wer nie AfD wihlen wiirde, ist Mirze Edis.
Als der die FiRe unter den Tisch seines Vaters
stellte, sagt der — wie immer beim Abendbrot
—,dass es mit dem Stahl zu Ende geht. Wie die
Jungs aus dem Park hat auch Edis eine Mi-
grationsgeschichte. Sein Vater kam 1975 von
Anatolien nach Duisburg, um bei Thyssen
zu arbeiten. Er wichst in Hochfeld auf, um-
geben von Trinkhallen, Taubenziichtern und
dem Kegelverein. Als Edis 14 Jahre alt wird,
sagt ihm sein Vater, dass er bei Thyssen anzu-
fangen hat - genauer bei den Hiittenwerken
Krupp Mannesmann (HKM), heute Tochter-
gesellschaft von ThyssenKrupp. Obwohl Edis
Zweifel hat, beginnt er direkt nach der zehn-
ten Klasse die Ausbildung, wie so viele hier.
»In den 70er Jahren kann ich mich nicht dar-
an erinnern, dass es einen einzigen Arbeitslo-
sen gab.« Heute ist Edis 53 Jahre alt und seine
Weltist eine andere. Die Arbeitslosenquote in
Duisburg liegt im Marz 2025 bei 13,4 Prozent.
Das ist eine der hochsten Quoten im Ruhrge-
biet, nur tbertroffen von Gelsenkirchen. Das
Stahlgeschift in Deutschland ist unsicher ge-
worden. Griinde dafir sind die hohen Energie-
kosten, die schwache Nachfrage und die Kon-
kurrenz aus Asien. Die Rohstahlproduktion
in Deutschland sank 2023 auf 35,4 Millionen
Tonnen, der niedrigste Wert seit der Finanz-
krise 2009. Edis will gegen diese Entwicklung
ankampfen. Er arbeitet immer noch fur die
HKM, mittlerweile aber als freigestelltes Be-




Prozent der Duisburger sind
im Marz 2025 arbeitslos.

tricbsratsmitglied. AuBerdem ist er fiir seine
Partei Die Linke in den Bundestag gewihlt
worden.

Wihrend Edis sich politisch engagiert,
scheint fur andere Widerstand nur noch an
der Wahlurne moglich zu sein. Conrad Zil-
ler ist Professor am Institut fiir Politikwis-
senschaft an der Universitit Duisburg-Essen.
Wie erklart er es sich, dass eine Gruppe jun-
ger Menschen mit Migrationshintergrund die
AfD wihle? »Die hohe Arbeitslosigkeit ist ei-
nes der zentralen Probleme der Stadt, die wei-
terhin durch die Transformation zur Dienst-
leistungsgesellschaft bestimmt ist.« Gerade
die ehemaligen Arbeiterviertel im Norden der
Stadt haben sich zu benachteiligten Quartie-
ren entwickelt. Hohe Arbeitslosigkeit und ge-
ringes Einkommen treffen dort auf niedrige
Bildung und einen migrantischen Anteil in
der Bevolkerung. Daraus entstehe Frust und
ein Gefithl des Abgehangtseins. Eigentlich
miussten die ehemaligen Arbeiterinnen und
Arbeiter des Duisburger Nordens aus Eigenin-
teresse eine Umverteilungspartei wihlen, wie
die SPD oder die Linke, vielleicht auch das
BSW, sagt Ziller. Sie missen zusehen, dass sie
mehr Netto vom Brutto haben, um vielleicht
ein Stlick weit in der sozialen Hierarchie auf
steigen konnen. Warum machen sie es niche?
»Der Zuwachs an Verbesserung durch eine
mogliche linke Regierung ist aus Sicht vieler
Betroffener zu gerings, sagt Ziller.

In Hochfeld lieB es sich leben

Das kann Edis bestatigen. An Hochfeld hat
er gute Erinnerungen. Im Bezirk besafen
Thyssen und Siemens vicle betriebseigene
Wohnungen fir die Arbeiterinnen. Und ob-
wohl der Bezirk nicht wohlhabend war, gab
es fur Jugendliche ein Angebot. »Ich hatte
mit den ganzen sozialen Einrichtungen, die
es in Hochfeld gab, gar nicht die Méglich-
keit, auf der schiefen Bahnen zu landen«, sagt
Edis. Es gab ein Schwimmbad, finf oder sechs
Jugendzentren und eine Stadrteeilbibliothek.

Im Gegensatz zu heute, war man als Sohn ei-
ner Einwandererfamilie im Ort noch einge-
bunden. Edis hatte zudem immer einen fes-
ten Job, der es ihm ermaéglichte, sich politisch
einzubringen. Einer Studie der Otto Brenner
Stiftung zufolge hat die Erfahrung von Mit-
bestimmung am Arbeitsplatz das Potenzial,
die politischen Einstellungen von Beschiftig-
ten zu beeinflussen. Beschiftigte, die sich ein-
gebunden fihlen, haben mehr Vertrauen in
demokratische Prozesse und wihlen seltener
rechts. Doch wenn iiberall die Abstiegsangst
lauert, diirfte auch dieser Effekt schwicher
werden. Die sozialen Einrichtungen, die Edis
beschreibt, scheint es heute auch nicht mehr
zu geben. Wer heute durch Hochfeld liuft, hat
schon Schwierigkeiten damit
zu finden. Von einem
schweigen.

Zum Glick gibt es noch Mevlana, einen
der letzten Dénerliden jm Ort, der seine
FleischspieRe noch selbst macht. Trotz Fasten
ist Osman Kuzuoglu bester Stimmung, Der
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selbst. Seit 1987 gibt es den Donerladen eir
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gumanen und Bulgaren sind die neuen
siindenbdcke

Diese neuen Zugewanderten — kaum ein Ge-
sprach in Duisburg, das ohne sie auskommt.
Essind Menschen aus Rumanien und Bulgari-
en. Eine Studie der Universitat Duisburg-Essen
von 2024 scharzt, dass akeuell rund 26.000 von
\hnen in Duisburg leben. Bei einer Gesamtbe-
volkerung von rund 500.000 Einwohnern ent-
spricht das etwa 5.2 Prozent. In den Stadtteilen
Marxloh und Hochfeld sind sie die groRte Ein-
wanderungsgruppe. Kaum ein Bericht uber
den Duisburger Norden kommt ohne drama-
tische Beschreibung der Konsequenzen aus:
Mullberge, Sozialleistungsbetrug und Krawall.
Duisburgs ( Yberburgermeister Soren Link von
der SPD sagte bei einer Fluchtlingskonferenz

2015: »Ich hirtte
wenn ich dafir

€in paar Ostes r cbe
kB frtes P steuropaer abgeben

Viele Leute, die bej Osm
seiner
LIL::&I;L"C;Illkutr:]ﬁd‘m ‘I.I‘h(’VIlL‘n noch bei
Ba 4t o ”L\ seiner Freunde. »Ich
lu. In seiner B o
chndcr[l];ru (llll:giiahn :{L’lg( sich bereits die
e g “,h em uhrgfhlct_m Teilen
r rsteht, namlich die Transformation
inden Dienstleistungssektor. Schon als Kuzu-
oglu noch klein war und durch das Restau-
rant flitzte, kam David Gasse zum Essen vor
bei. Er ist Betriebsratsmitglied bei den HKM
und, wie er am Telefon verrat, »Genosse«, das
heifr SPD-Mitglied. Die im Raum stehenden
Stellenstreichungen machen ihm Angst. »Wir
erleben eine richrige Niedergangsstimmunge,
sagter. Seiner Meinung nach sind die Kommu-
nen mit Zuzug aus Rumanien und Bulgarien
uberfordert. »Es schiirt Angste und die Leute
wollen wegzichen«. So komme es dann, dass
selbst Kollegen mit Migrationshintergrund
»nach unten tretene,

an Kuzuoglu und

zahlen, sagt Kuzuog-

gemne das Doppelte an Syrern,
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Und das, obwohl Studien zufolge dic Beschaf ‘
tigtenquote von Menschen aus Rumanien und
Bulgarien hoch ist. Auch Conrad Ziller beront
die positiven Effekte des Zuzugs. Eine Stadr
wie Duisburg, die cinen hohen Anteil von
Subunternehmen hat, profitiere von der Ein
wanderung aus Rumanien und Bulgarien bei-
spielsweise im Hafen. in der Stahlindustrie, in
Logistik und im Bauwesen. Einer der Profircure
ist beispielsweise ThyssenKrupp, die in ihrem
Duisburger Werk etwa 18 Prozent Letharbeit-
nchmer beschaftigen. Die Leiharbeiter haben
zwar haufig keine offiziell anerkannte Berufs-
ausbildung, verfugen durch langjahrige Erfah-
rung aber uber ein informelles Wissen. Dass
die Anstellung sidosteuropaischer Arbeiterin-
nen und Arbeiter heute vor allem uber Leihar
beit startfindet, sicht Ziller allerdings kritisch.
Durch cine Festanstellung im Unternehmen
entstehen soziale Kontakte. Seit den 60er Jah-
ren sei das eine prakrische Integrauonsmoglich-
keit fir auslandische Arbeitnehmende gewe-
sen. »Das war identitatsbildend. vor allem uber
die Gewerkschaften und die SPD«, so Ziller.

Anzeige

Wie krank ist der deutsche
Foderalismus? Warum soll

die Schuldenbremse reformiert
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Erschwerend hinzu kommt, dass die siidost-
curopaischen Arbeiter haufig befristet im
Niedriglohnsektor eingesetzt werden. Gerade
wihrend der Covid-19-Pandemie wurden aus-
beuterische Arbeitsverhilmisse und gesund-
heirsgefahrdende Praktiken innerhalb dieses
Sektors bekannt, sei es in den Fleischfabriken
von Tonnies in RhedaWiedenbriick oder bei
Thyssen in Duisburg. 2022 starb dort Refat
Suleyman, ein bulgarischer Leiharbeiter tiir-
kischer Abstammung, bei ThyssenKrupp wih-
rend cines Arbeitseinsatzes. Er war als Aushilfs-
Industrierciniger fir das Subunternehmen
Eleman GmbH titig, Erst drei Tage spater wur-
de seine Leiche in einem Schlackebecken ge-
funden. Thn fanden keine Suchtrupps des Un-
ternehmens, sondern ein bulgarischer Kollege.

Auch bei den HKM sind Leiharbeiter ange-
stellt. Doch als Betriebsrat kann Gasse sie nicht
vertreten, weil sie bei Subunternchmen ange-
stellt sind. Doch auch er hat schon mitbekom-
men, dass die Sicherheitsstandards bei Subun-
ternchmen nicht immer eingehalten werden.
Beim Abriss einer mit Asbest verseuchten Hal-
le sei ein Unternechmen beauftragt worden, das
mit sudosteuropaischen Arbeitern gekommen
sei, die ohne entsprechende Sicherheitsausriis-
tung arbeiten wollten. Dieses Unternehmen
sei nicht mehr angefragt worden, so Gasse. Das
Problem der gesundheitsgefihrdenden Leihar-
beit bei Thyssen gibt es schon seit iiber 40 Jah-
ren. 1985 veroffentlichte der Investigativjour-
nalist Gunther Wallraff das Buch Tief unten. Er
hatte sich als tirkischer Arbeiter ausgegeben
und berichtete so aber die Arbeitsbedingun-
gen bei Thyssen. Schon damals mahnte er an,
dass Leiharbeit dazu fithre, dass sich Thyssen
nicht verantwortlich fiir seine Arbeiter zeige.
Seitdem hat sich nicht viel verandert, aufer
dass nicht mehr tarkische, sondern jetzt siid-
osteuropaische Arbeiter ums Leben kommen.

Duisburg verschérft mit der Raumung
von Wohnungen das Elend

Wie geht es den Menschen, die unter solchgn
Bedingungen arbeiten miissen? Eine von ih-
nen ist Maria Popescu®. Um vier Uhr Nachmit-
tag kommt sie mit ihrer Schwester, ihren Toch-
tern und einer Freundin in die Sozialberatung
von Lena Wiese. Sie und ihr Team des Vereins
fiir die solidarische Gesellschaft der Vielen
bieten gleich eine Sozialberatung an. Maria
Popescu kommt regelmiRig vorbei. Sie ist
Roma und kommt urspriinglich aus Focsani,
einer Stadt im Osten Ruminiens, und lebt seit
2022 in Duisburg, »in Hoffnung auf ein gu-
tes Leben«. Thre Freundin lacht bitter. Dieser
Wunsch hatsich nicht eingelost. Popescu steht
jeden Tag um 4.30 Uhr auf, um an der nie-
derlandischen Grenze in einer Blumenfabrik
zu arbeiten. Ein betriebseigener Bus hole die
Arbeiterinnen aus Duisburg ab, fiinf Tage die
Woche. Sie wascht, sortiert und bindet Schnitt-
blumen, die dann am Ende in deutschen Su-
permirkten und Tankstellen verkauft werden.
Die Kosten fiir den Bus werden ihr direkt vom
Gehalt abgezogen, monatlich etwa 68 Euro.
Nur ihre Vorgesetzten seien Deutsche, der
Rest der etwa 150 Arbeiterinnen und Arbei-
ter sind Roma. Ihnen gebe man die schwere
Arbeit, sagt Popescu. Fiir 25 Stunden die Wo-
che bekomme sie am Ende des Monats etwa
500 Euro. Doch die harte Arbeit ist nicht Po-
pescus groftes Problem. Ihre groBte Angst ist
es,nochmal von der Stadt geriumt zu werden.
2022 klingelten um neun Uhr morgens Mitar-
beiter der Stadt, die ihr nach einer kurzen Prii-
fung mitteilten, sie und ihre Familie mussten
die Wohnung unmittelbar verlassen, weil der
Brandschutz im Haus nicht gewahrleistet sei.
Innerhalb von drei Stunden sa Popescu mit
ihren beiden Tochtern auf der StraRe. Ohne
festen Wohnsitz in Duisburg verliert die Mut-

Jobs in der Stahlindustrie:

175.000
78.000'

Rumaninnen wie Maria Popescu werden in Duisburg
ausgebeutet und zu Siindenbocken.

ter ihren Anspruch auf Sozialleistungen, au-
Berdem wurden die beiden Midchen aus der
Schule abgemeldet. Ein Jahr sollte es dauern,
bis die Familie eine neue Wohnung fand und
die beiden Kinder wieder zur Schule gehen
konnten. 1

Diese Raiumungen haben System, sagt Lena
Wiese vom Verein fiir die solidarische Gesell-
schaft der Vielen. Jeden Mittwoch um 9 Uhr
ist Jour Fixe fiir die stidtische »Taskforce Prob-
lemimmobilie«. Dann riicke ein Team aus Ord-
nungsamt, Polizei, Feuerwehr, aber auch dem
Jobcenter und der Familienkasse an, um vor
»akuter Gefahr fiir Leib und Leben« zu schiit-
zen. Mangel wie fehlender Brandschutz oder



»Durch eine migrations-
feindliche Partei erhoffen
sich viele eine Aufwertung
des eigenen Status«, sagt
Politikwissenschaftler
Conrad Ziller.

Wohnungen wurden seit 2020
in Hochfeld gerdumt.

offene Telefonkabel kénnen reichen, um das
Haus fiir unbewohnbar zu erklaren und inner-
halb von drei Stunden seine Bewohnerinne‘n
und Bewohner wohnungslos zu machen. Die
Betroffenen dieser Riumungen sind zum gro-
Ren Teil Zugezogene aus Ruminien und Bul-
garien, zumeist gehéren sie der Minderheit der
Rom*nja an. Wiese und der Rest des Vereins
dokumentieren die Hausriumungen, seit sie
auf das Problem aufmerksam geworden sind.
Allein in Hochfeld wurden seit 2020 zwischen
600 und 700 Menschen durch die Taskforce ih-
ren Wohnungen geraumt. Die meisten davon
sind Kinder.

Lena Wiese und der Verein fiir die solida-
rische Gesellschaft der Vielen hilft da, wo die
Stadt es nicht tut. Zwei Mitarbeiterinnen ge-
hen mit Jugendlichen einen Kakao trinken,
wihrend Wiese die Sozialberatung anbietet.
Was sagt sie zu dem Vorwurf, dass Menschen
aus Rumanien und Bulgarien sich in Duisburg
nicht integrieren? »Ich finde den Integrations-
begriff dimlich«, sagt Wiese. »Worein sollen
die sich denn integrieren? In die AfD-Hoch-
burg?«. Ihr gehe es darum, dass man den Be-
wohnerinnen und Bewohnern von Hochfeld
wieder ein soziales Angebot macht. Dass es be-
zahlbare Raume gibt, in denen sich Menschen
begegnen konnen. Und dass die Stadt den neu
Zugezogenen ein Angebot macht, wie sie sich
ein langerfristiges Leben in Duisburg aufbau-
en konnen, anstatt sie aus den Wohnungen zu
werfen. Nur wer einen sicheren Job und eine
sichere Wohnung hat, kann sich eine Perspek-
tive aufbauen.

Auf der Strale werden Maria und Ana Po-
pescu haufig angestarrt, wenn sie mit ihren
Kindern unterwegs sind. »Die Leute reden
tiber dich und schauen dir nach«. Ein Nachbar
tiber ihnen habe regelmifig Wassereimer aus
dem Fenster geleert, wenn ihre Kinder drau-
Ben spielen. »Ich will keine Zigeuner sehen,
soll er gerufen haben.»Durch eine migrations-
feindliche Partei erhoffen sich viele eine Auf.
wertung des eigenen Statuse, sagt Politikwis-
senschaftler Conrad Ziller.

Viele Arbeiter in Duisburg haben nicht nur
Abstiegsingste, sondern fiihlen sich auch in
ihrem mannlichen Selbstverstindnis bedroht.
Um das zu erklaren, verweist Ziller auf dje
USA. In industriell gepragten Stidten wie Chi-
cago, Detroit oder Pittsburgh konne man ihn-
liche Entwicklungen sehen wie hier. »Die Soh-
ne von zum Beispiel Latino-Familien haben
es schwer, den Sprung in die Dienstleistungs-
gesellschaft zu schaffen, weil die Viter und
GroRviter alle schwere, korperliche Arbeit in
der Kohlengrube, im Stahlwerk oder auf dem
Bau gemachr habene, sagt Ziller. Fiir die Nach-
kommen sei es schwer, anzuerkennen, dass der
Job,aus dem sie ihre als mannlich konstruierte
Identitat beziche, nicht mehr da sei. »Das an-
zuerkennen, in den Dienstleistungssektor zu

gehen und Fenster zu putzen oder in cinem
Café zu bedienen, ist unheimlich schwierig,
weil das im Konflikt steht mit den Mannlich-
keitsnormen der schweren industriellen Ar-
beit. Wenn die Identifikationsmoglichkeit mi
dem schweren Beruf wegfallt, aber die soziale
Norm der harten Arbeit noch da ist, muss ich
mir was tiberlegen«, betont Ziller. In Duisburg
sei die AfD besonders gut darin, junge, einsa-
me Minner abzuholen. Wenn weitere Stellen
abgebaut werden, verstarkt das soziale Prob-
lemlagen, wie Arbeitslosigkeit, Alkoholismus,
Kinderarmut oder Kriminalitat und andere
soziale Konflikte. Ob daraus dann als Konse-
quenz folgt, dass Menschen Rechtspopulisten
wihlen, habe auch etwas mit der sozialen In-
frastruktur zu tun — also mit dem, was Wiese
und der Verein politisch fordern.

Was wiirde also vor allem dem Duisburger
Norden helfen? Mirze Edis mochte eine ver-
bindliche Zusage fiir den Erhalt der Arbeits-
plitze bei den HKM. Trotz Milliardenverlusten
schiittete ThyssenKrupp im letzten Jahr 90 Mil-
lionen Euro Dividende aus. Dieses Geld fehlt
dem Unternehmen fir den Umbau zur klima-
freundlichen Produktion mit Wasserstoff. Edis
fordert von den Gewerkschaften eine Solida-
risierung mit den Beschiftigten in der Leih-
arbeit. Wenn die sidosteuropiischen Arbeiter
sichere Arbeitsbedingungen geboten bekom-
men, kénnen sie langfristig in Duisburg eine
Perspektive aufbauen. Dafiir muss die Stadt
Duisburg aufhoren, Hiuser zu riumen und
anfangen, gerade im Norden der Stadt wieder
ein Angebot aufzubauen, das allen nutzt - ge-
rade weil der Norden der Stadt unter der De-
industrialisierung am meisten leidet. @
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